
Suite à vos remontées concernant la hausse du carburant et son
impact sur votre pouvoir d'achat, la direction a adressé ce lundi 5
octobre un message aux DM, managers et RRH avec les
recommandations suivantes :

favoriser la prise des transports en commun, pris en charge à
hauteur de 75% par l’entreprise, en communiquant et
stabilisant les plannings le plus tôt possible

limiter les longues coupures et les déplacements sur une même
journée

étudier des horaires regroupés sur moins de journées, sur la
base du volontariat et notamment pour les collaborateurs à
temps partiel

pour les services supports (entrepôt et siège) possibilité d’un
jour complémentaire de télétravail (pour un trajet de 25 km
minimum) possible jusqu’au 31 octobre.

N’hésitez pas à nous contacter si besoin,
l’ensemble de vos délégués CFTC sont disponibles 

pour toute question .

CFTC, toujours à vos côtés ! 
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SUITE A NOTRE INTERPELLATION CONCERNANT LA HAUSSE
DES CARBURANTS,

VOICI LA REPONSE DE LA DIRECTION

REJOINS NOUS !

LA CFTC ESTIME CES MESURES
INSUFFISANTES !
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