
Bilan de prévention :
autorisation d’absence d’une demi-journée par an pour

réaliser un bilan de santé avec la cpam ou agir/arco

Sensibilisation des séniors aux gestes qui sauvent :
2 heures à la demande

=> pourquoi que les séniors ? concerne tout le monde

Indemnité de départ à la retraite convertie en congés
évite une imposition plus importante, néanmoins,

=> demande à pouvoir choisir entre les congés ou les €
=> demande à pouvoir moduler partiellement en congés et en €

Retraite progressive :
majoration du temps partiel de 5% pendant 2 ans en 
contre-partie de la fin de la pause sénior pour tous 

=> C’EST NON ! 

2 jours de repos consécutifs 4 fois par an (en plus du
droit existant 1 samedi par trimestre)

=> demande de pouvoir cumuler les 2 possibilités

CFTC, toujours à vos côtés ! 

COMMUNIQUE CFTC
2ème réunion de négociation 

salariés expérimentés
23/09/2026

NOTRE AVIS : PROPOSITIONS INSUFFISANTES !

En attente de la date

de la prochaine réunion
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