
Suite à vos remontées concernant la hausse du carburant et son impact
sur votre pouvoir d'achat, la direction a adressé ce jeudi 9 avril un
message aux RH régionales avec les recommandations suivantes :

 Pour les collaborateurs en magasin : 
faire preuve de souplesse sur les horaires afin de faciliter la mise en
place de covoiturage ou le recours aux transports en commun. 
envisager une adaptation du nombre de jours travaillés par semaine
quand l'organisation le permet.

 Pour l’ensemble des sites : lorsque le télétravail est possible, il vous sera
permis de dépasser les 2 jours habituels de télétravail par semaine, à
valider avec chaque direction concernée.

C’est un premier retour, nous restons attentifs à l’évolution des prix 
et donc de votre pouvoir d’achats. 

Merci aux élus de veiller à ce que le message soit relayé 
et appliqué lorsqu’il le peut. 

N’hésitez pas à nous remonter les sites où ça ne serait pas le cas.

L’ensemble de l’équipe et vos délégués CFTC en région sont également
disponibles pour toute question .

CFTC, toujours à vos côtés ! 
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