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- augmentation de la prime mobilité,

- maintien du boost «RSE» et mise en oeuvre d’un 
balisage adapté et facilement identifiable,

- récurrence de la prime «Infinity»,

- dématérialisation totale des notes de frais.

    - augmentation pour TOUS,

    - pour tous les statuts,

- progression de salaire cohérente (grille),

- clause de revoyure si augmentation du Smic,

- attention particulière pour l’encadrement :
w augmentation minimum de 75 € 
w augmentation significative de la position 8.1 pour 
marquer l’écart avec l’échelon 4.3,
w octroi de la prime satisfaction à tous les cadres 
qui ne disposent pas de RVI,
w prime d’ajustement pour tous les cadres dont le 
salaire est inférieur à la PMSS.

- augmentation des primes liées à la satisfaction 
client et alignement de leurs grilles (BSC, NPS),

- augmentation des Tickets Restaurant à 10€,

- augmentation de la prime lessive à 20€.

Rétablissement
du pouvoir d’achat

NATURellement concerné

par rapport  à la grille CCN%7

SectionSection

A inflation exceptionnelle, ...
... plate-forme NAO exceptionnelle !

NAO
Négociations
   Annuelles
      Obligatoires

Richard CAMPILLO mail cftc@hotmail.com 
Site : CFTC-Boulanger.fr

Notre plate-forme sera cette année volontairement réduite !

Qualité de Vie au Travail

- maintenir l’attractivité de l’entreprise en 
fidélisant, et en garantissant un équilibre vie pro / 
vie perso (reconnaissance de l’ancienneté, 
samedi de repos)
- un programme volontaire de reconnaissance 
des séniors de l’entreprise : formation et tutorat 
avec délégation de temps spécifique, des actions 
de reconversion pour les seniors souhaitant 
changer d’activité.

- un juste effectif pour tous les sites,

- lancement d’un test sur la semaine des 4 jours

- arrêt aux recours massifs aux temps partiels,

- mise en place d’un CET ou d’un PERO pour 
placement des CP , RTT non pris,

- renforcement de l’accompagnement social du 
numéro B.

Respect de la QVT
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